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соблюдения трудового законодательства

в образовательных организациях
уполномоченными по охране труда

первичных профсоюзных организаций
г. Екатеринбург

2021 год

В соответствии со ст. 370 ТК РФ, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

- предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

- направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

- принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
После проведения проверки уполномоченному по охране труда рекомендуется передать копию чек-листа администрации проверяемой образовательной организации.
Чек-лист №1

Тема проверки: «Процедура подготовки работников по охране труда».
Цель проверки: Соблюдение трудового законодательства при подготовке работника по охране труда.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. В образовательной организации в установленные работодателем сроки (но не реже 1 раза в 3 года) проводится обучение работников организации и проверка знаний требований охраны труда. Проверка знаний оформляется протоколом установленного образца, в котором в обязательном порядке кроме подписей членов комиссии, ставится подпись проверяемого. 
2. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа. Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие инструкций по охране труда по согласованию с представительным органом работников.

3. Вводный инструктаж дает общее понятие о требованиях законодательства по охране труда, информацию по организации, в которой, принимаемому на работу предстоит выполнять трудовые функции, общие правила об электро- и пожаробезопасности, а также информацию о мерах оказания первой помощи пострадавшему на производстве. 

4. Вводный инструктаж в организации проводится один раз при приеме на работу. Данные о проведении этого инструктажа учитываются в журнале проведения вводного инструктажа, при этом в журнале ставятся подписи инструктируемого и инструктирующего.

5. После проведения вводного инструктажа работнику проводится инструктаж на рабочем месте в соответствии с программой первичного инструктажа на рабочем месте.

6. Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте фиксируются в журнале учета инструктажа на рабочем месте. Вносимые в журнал сведения должны соответствовать форме журнала. Проведение данного вида инструктажа также подтверждается подписями инструктируемого и инструктирующего. 

7. При наличии на рабочем месте вредных условий труда, установленных СОУТ, или если должность принятого на работу является рабочей должностью, работодатель организует проведение стажировки на рабочем месте, которая проводится в соответствии с программой стажировки. Приказом руководителя закрепляется руководитель стажировки и определяется срок проведения стажировки. После проведения стажировки проводится проверка полученных знаний по охране труда. Только после этого приказом руководителя производится допуск работника к самостоятельной работе и ставится отметка в журнал первичного инструктажа на рабочем месте о прохождении стажировки. 

8. В течение первого месяца работы в организации принятому на работу сотруднику работодатель организует и проводит обучение оказанию первой помощи пострадавшим, которая проводится по программе обучения работников навыкам оказанию первой помощи пострадавшим. Программа утверждается работодателем с учетом мнения первичной Профсоюзной организации. Подтверждением обучения и проверки знаний является протокол. 

9. Обучение и проверка знаний в образовательной организации проводится комиссией, созданной приказом руководителя организации. Члены данной комиссии в обязательном порядке проходят обучение по 40 часовой программе в учебном центре. После прохождения такого обучения выдается удостоверение.

	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие да/нет*

	1.
	Инструкция вводного инструктажа.
	Утверждена руководителем организации (дата и номер приказа).
	

	
	
	Инструкция согласована либо принята с учетом мнения первичной профсоюзной организации (дата и № протокола профкома).
	

	2.
	Журнал проведения вводного инструктажа (проверяется последняя запись принятия на работу).
	Журнал ведется в соответствии с установленной формой (содержание вносимых записей соответствует названию колонок).
	

	
	
	Наличие подписей инструктирующего о проведении инструктажа.
	

	
	
	Наличие подписи инструктируемого о прохождении вводного инструктажа.
	

	3.
	Программа первичного инструктажа на рабочем месте.
	Утверждена руководителем организации.

	

	
	
	Программа согласована либо принята с учетом мнения первичной профсоюзной организации (дата и № протокола профкома).
	

	4.
	Журналы учета инструктажей на рабочем месте.
	Записи, вносимые в журнал, соответствуют установленной форме журнала по графам.
	

	
	
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте с подписью инструктирующего о проведении первичного инструктажа.

Имеется подпись инструктируемого о проведении первичного инструктажа на рабочем месте.
	

	
	
	
	

	
	
	Проведение периодического инструктажа на рабочем месте (не реже 1 раза в 6 месяцев с последнего проведения инструктажа) с подписью инструктирующего о проведении периодического инструктажа.

Имеется подпись инструктируемого о проведении периодического инструктажа.
	

	
	
	
	

	
	
	Проведение внепланового инструктажа (указана причина проведения) с подписью инструктирующего о проведении внепланового инструктажа.

Имеется подпись инструктируемого о проведении внепланового инструктажа.
	

	
	
	
	

	
	
	Проведение целевого инструктажа (указана причина проведения) с подписью инструктирующего о проведении целевого инструктажа.

Имеется подпись инструктируемого о проведении целевого инструктажа.
	

	
	
	
	

	5.
	Приказ об организации проведения стажировки на рабочем месте (проверяется последний приятый работник рабочей профессии или работник, имеющий вредные условия труда).
	Имеется приказ руководителя о проведении стажировки для принятого на работу с указанием периода стажировки, руководителя стажировки. 
	

	
	
	Наличие утвержденной программы стажировки.
	

	
	
	Наличие протокола сдачи экзамена по итогам стажировки.
	

	
	
	Наличие приказа о допуске работника к самостоятельной работе.
	

	
	
	Имеется отметка в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте о проведении стажировки 
	

	6.
	Программа обучения работников навыкам оказания первой помощи при несчастных случаях.
	Разработана программа по обучению навыкам оказания первой помощи пострадавшим (не более 16 часов – без выдачи удостоверения, более 16 часов – с выдачей удостоверения).
	

	
	
	Программа утверждена руководителем организации.
	

	
	
	Программа согласована либо принята с учетом мнения первичной профсоюзной организации (дата и № протокола профкома).
	

	7.
	Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим.
	Обучение проводится не позднее одного месяца после приема на работу.
	

	
	
	Наличие протокола о прохождении обучения.
	

	8.
	Приказ о создании комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда.
	В организации имеется приказ (распоряжение) о создании комиссии по обучению и проверке знаний требований охраны труда работников организации.
	

	
	
	В состав комиссии включаются лица, имеющие действующие (со сроком выдачи не более 3-х лет) удостоверение по 40часовой программе.
	

	9.
	Протокол результатов проверки знаний требований охраны труда.
	Имеется протокол проверки знаний требований охраны труда.
	

	
	
	Протокол проверки знаний подписан членами комиссии.
	

	
	
	Наличие подписи проверяемого.


	

	
	
	Проведена проверка знаний требований охраны труда (не реже 1 раза в 3 года с даты последней проверки знаний).
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
Чек-лист №2
Тема проверки: «Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников образовательной организации».
Цель проверки: Контроль организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников и соответствия данной процедуры законодательным нормативным требованиям.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:

1. Проведение предварительного и периодического медицинского осмотра определяется приказом руководителя образовательной организации.
В ходе подготовки к медицинскому осмотру организация разрабатывает Список лиц (работников), поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам и Список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, которые направляют в органы Роспотребнадзора по фактическому месту нахождения образовательной организации (уведомительная регистрация). Также образовательная организация готовит поименные списки работников, которые направляются в медицинскую организацию.
2. Перед проведением периодического медицинского осмотра работнику выдается направление (под роспись), которое регистрируется в журнале учета направлений на медицинские осмотры.
3. После прохождения периодического осмотра медицинская организация готовит заключительный акт о прохождении работниками медицинского осмотра, который направляется работодателю.

4. Работники, имеющие на своем рабочем месте вредные условия труда по результатам СОУТ, а также наличие профессионального заболевания, установленного по результатам обследования центром профпатологии не реже 1 раза в 5 лет, в обязательном порядке, проходят медицинский осмотр в центрах профпатологии. Контроль за прохождением таких медицинских осмотров возложен на работодателя.

5. Если организация относится к организациям дошкольного образования, или в организации на каких-либо рабочих местах имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, работодатель должен направлять этих работников в специализированные медицинские организации для прохождения психиатрического освидетельствования.
	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие да/нет

	1
	Приказ об организации проведения медицинского осмотра работников.
	Имеется приказ руководителя о проведении периодического медицинского осмотра.
	

	2
	Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам.
	Разработан и утвержден список должностей работников, подлежащих предварительному медицинскому осмотру.
	

	3
	Список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
	Разработан и утвержден список должностей работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру.
	

	4
	Поименный список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
	Разработан и утвержден поименный список работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру.
	

	5
	Журнал учета выдачи направлений на предварительные и периодические осмотры.
	Ведется журнал учета выдачи направлений с указанием номеров направлений.
	

	6
	Заключительный акт ЛПУ о прохождении работниками медицинских осмотров.
	Имеется заключительный акт о прохождении медицинского осмотра (в соответствии с прохождением последнего медосмотра).
	

	7
	Медицинский осмотр в центре профпатологии (работников, которым прохождение мед осмотра в центре профпатологии обязательно).
	Имеется график прохождения профилактических медосмотров работниками в центре профпатологии.
	

	
	
	Поименный список лиц, подлежащих профилактическим осмотрам в профцентрах.
	

	8
	Обязательное психиатрическое освидетельствование (при наличии должностей и работ, для которых необходимо прохождение психиатрического освидетельствования).
	Имеется перечень должностей, которым необходимо прохождение психиатрического освидетельствования.
	

	
	
	Имеются заключения о прохождении психиатрического освидетельствования.
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
Чек-лист №3
Тема проверки: «Специальная оценка условий труда»
Цель проверки: Определение соответствия процедуры по проведению СОУТ в образовательной организации требованиям законодательства.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. Перед проведением СОУТ руководитель образовательной организации издает приказ (распоряжение), которым формируется состав комиссии. При этом численный ее состав должен быть нечетным. Представитель организации, проводящей специальную оценку, не включается в состав комиссии.
2. Комиссия по проведению СОУТ определяет рабочие места, на которых будет проводится СОУТ и составляет график ее проведения, с которым необходимо ознакомить тех работников, на чьих местах данная процедура будет проводится.

3. По результатам исследований организация проводившая СОУТ готовит общий отчет о проведении СОУТ и направляет его в образовательную организацию. После изучения отчета комиссией и одобрения его результатов все материалы СОУТ подписывается всеми членами комиссии, после чего они направляется руководителю образовательной организации для утверждения. 

4.После утверждения результатов проведенной СОУТ в течение 30 дней работники, на чьих местах проводилась СОУТ должны быть ознакомлены с ее результатами под роспись.

5. В случае, если на рабочих местах по результатам СОУТ установлены вредные условия труда, руководитель организации издает приказ (распоряжение) об установлении компенсации за работу во вредных условиях труда.

6. Сводная ведомость по результатам СОУТ размешается на официальном сайте образовательной организации.
	п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие да/нет

	1
	Приказ (распоряжение), утверждающий комиссию по проведению специальной оценке условий труда.
	Комиссия по проведению СОУТ, созданная руководителем организации, состоит из нечетного числа сотрудников.
	

	2
	График проведения СОУТ.
	График проведения СОУТ согласован с организацией проводящей СОУТ.
	

	
	
	С графиком проведения СОУТ ознакомлены работники организации.
	

	3
	Материалы о проведении специальной оценки условий труда
	Отчет о проведении СОУТ утвержден руководителем организации.
	

	
	
	Ознакомление членов комиссии с результатами проведения СОУТ.
	

	4
	Ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда.
	Карты с результатами проведения исследований условий труда подписаны работниками не позднее 30 дней с момента утверждения отчета.
	

	5
	Выплаты и компенсации по результатам СОУТ. (при наличии установленных вредных условий труда).
	Имеется приказ руководителя, устанавливающий компенсацию работникам за работу во вредных условиях труда.
	

	6
	Размещение сводных данных о результатах проведения СОУТ на официальном сайте организации.
	Сводная ведомость о результатах СОУТ размещена на официальном сайте организации.
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
Чек-лист №4
Тема проверки: «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
Цель проверки: Исполнение законодательства по обеспечению работников организации средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. В соответствии с отраслевыми типовыми нормами или нормами для сквозных профессий образовательная организация формирует перечень должностей, которым необходимо выдача средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), с указанием наименования выдаваемых средств защиты и их количества. 

2. В соответствии с типовыми нормами выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств образовательная организация разрабатывает перечень должностей или видов работ, которым положено обеспечение такими средствами. 

3. Приказом руководителя образовательной организации назначается лицо ответственное за приобретение и обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами, а также СИЗ.

4. Учет обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами, а также СИЗ производится в личной карточке учета выдачи. При этом, обязательно заполнение карточки в соответствии с ее формой.
	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие да/нет

	1
	Перечень должностей (профессий), которым положена выдача СИЗ с указанием нормы выдачи.
	Имеется перечень должностей, (утвержденный приказом) которым положена выдача СИЗ.
	

	2
	Перечень должностей (профессий), которым положена бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств с указанием нормы выдачи.
	Имеется перечень (утвержденный приказом) должностей, которым положена выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
	

	3
	Приобретение, бесплатная выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ.
	Приказ о назначении ответственного лица за своевременным приобретением, обеспечением и контролем состояния СИЗ.
	

	4
	Личные карточки выдачи работникам СИЗ.
	Имеются личные карточки учета выдачи СИЗ работникам, включенным в перечень должностей, которым положена выдача СИЗ.
	

	
	
	В карточке указан перечень СИЗ подлежащих выдаче работнику.
	

	
	
	В карточке выдачи СИЗ указан нормативный документ, в соответствии с которым производится выдача СИЗ.
	

	
	
	Выдача работнику СИЗ производится в соответствии с перечнем (указан на титульной стороне карточки).
	

	
	
	В карточке имеется подпись работника, подтверждающая выдачу ему СИЗ.
	

	
	
	В карточке указан номер сертификата (декларации) качества выданных работнику СИЗ.
	

	
	
	В карточке имеется запись сдачи СИЗ на склад по истечению срока носки и установление % износа.
	

	5
	Личные карточки выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.
	Имеются личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам, включенным в перечень должностей, которым положена выдача смывающих средств.
	

	
	
	На лицевой стороне карточки имеется перечень и объем выдаваемых смывающих средств.
	

	
	
	В карточке имеется подпись работника, подтверждающая выдачу ему смывающих средств.
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
Чек-лист №5
Тема проверки: «Совместная комиссия по охране труда. Планирование мероприятий по охране труда»
Цель проверки: Соответствие положения о Комиссии и проводимых мероприятий требованиям законодательства по охране труда.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. Комиссия по охране труда на паритетной основе создается приказом (распоряжением) руководителя при равном представительстве от каждой стороны социального партнерства. Члены комиссии в обязательном порядке проходит обучение в учебном центре по 40 часовой программе с получением удостоверения установленного образца. Свою деятельность комиссия организует в соответствии с положением о комиссии по охране труда и планом работы, который может быть разработан на год, полугодие, квартал.

2. В соответствии с планом, комиссия подводит итоги работы и готовит отчеты, которые также могут быть за год, полугодие, квартал.

3. Комиссия разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах, которые могут быть включены в ежегодное соглашение по охране труда с указанием финансирования и лиц, ответственных за выполнения запланированных мероприятий.
4. Соглашение по охране руда подписывается руководителем организации и председателем первичной профсоюзной организации. Дважды в год подводятся итоги выполнения соглашения.
	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие да/нет

	1
	Приказ о создании комиссии по ОТ.
	Комиссия создана на паритетной основе (количество представителей от работодателя равно количеству представителей от Профсоюзной организации).
	

	
	
	Члены комиссии обучены по 40-часовой программе.
	

	
	
	Имеется Положение о комиссии по ОТ.

	

	2
	План работы комиссии по ОТ.
	Разработан план работы на квартал, полугодие, год.
	

	3
	Отчет о работе комиссии по ОТ.
	Имеется отчет комиссии по ОТ о работе, проведенной за квартал, полугодие, год.
	

	
	
	Наличие протоколов заседания комиссии по ОТ.

	

	4
	Мероприятия по улучшению условий труда.
	Разработана программа по улучшению условий труда на рабочем месте.
	

	5
	Соглашение по ОТ.
	Разработано и принято Соглашение по охране труда на общем собрании трудового коллектива на текущий год.
	

	
	
	Соглашение подписано руководителем организации и председателем первичной Профсоюзной организации.
	

	
	
	Имеются акты о выполнении запланированных Соглашением мероприятий (2 раза в год).
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
Чек-лист №6
Тема проверки: «Административно общественный контроль».
Цель проверки: Создание и функционирование в образовательной организации Административно-общественного контроля.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. Административно-общественный контроль создается и функционирует на основании положения, которое утверждается руководителем организации и согласуется с первичной профсоюзной организацией.

2. Как правило, журнал первой ступени находится в общедоступном месте, любой работник организации при выявлении нарушения, замечания, неисправности должен иметь возможность внести эту информацию в журнал. В первой ступени контроля участвуют все работники организации, поэтому в журнал первой ступени информация вносится чаще остальных ступеней.

3. В соответствии с положением об административно-общественном контроле в организации закрепляется ответственное лицо, которое контролирует ведение журнала 1 ступени и, при внесении в него записей, контролирует устранение этих замечаний.

4. Вторая и третья ступень контроля проводятся в сроки, установленные Положением об административно-общественном контроле. Сведения, выявленные в ходе проведения второй и третьей ступени контроля, вносятся в соответствующий журнал, в котором, в случае выявления нарушений, также ставится отметка об устранении.
	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие

Да/нет

	1
	Положение об административно-общественном контроле.
	Положение утверждено руководителем организации.
	

	
	
	Положение согласовано либо принято с учетом мнения первичной профсоюзной организации (дата и № протокола профкома).
	

	2
	Административно-общественный контроль (1, 2, 3 ступени контроля).
	Журнал 1 ступени контроля находится в доступном месте.
	

	
	
	Регулярность внесения записей в журнал 1 ступени контроля (периодичность в соответствии с Положением).
	

	
	
	Наличие отметок об устранении выявленного нарушения. 
	

	
	
	Наличие регулярности проведения 2 и 3 ступени административно-общественного контроля (периодичность в соответствии с Положением).
	

	
	
	Наличие отметок об устранении выявленных нарушений в ходе проведение 2 и 3 ступени административно-общественного контроля.
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
Чек–лист №7

Тема проверки: «Электробезопасность в образовательной организации»
Цель проверки: Соответствие локально-нормативных актов об электробезопасности требованиям законодательства по охране труда.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. Руководителем образовательной организации назначается ответственный за электрохозяйство из числа административного персонала. Ответственный за электрохозяйство должен иметь группу допуска не ниже 4. 

2. Персонал в образовательной организации, использующий в своей работе электрооборудование, относится к неэлектротехническому персоналу и должен иметь 1 группу допуска по электробезопасности. Перечень таких должностей утверждается приказом руководителя. Обучение неэлектротехнического персонала проводит лицо, имеющего группу допуска не ниже 3. Обучение проводится в простой устной форме, после чего инструктирующий единолично принимает решение о присвоении 1 группы и вносит сведения в журнал о присвоении 1 группы по электробезопасности.

3. Руководитель организации определяет своим приказом перечень должностей, для работы на которых необходимо иметь 2 группу допуска по электробезопасности. Для получения 2 группы допуска проводится обучение в учебном центре Энергонадзора имеющем право на такое обучение.
4. Проверка состояния изоляции электропроводки в образовательной организации проводится сторонней организацией, имеющей лицензию на проведения таких работ. Периодичность проведения замеров 1 раз в 2 года.

5. Образовательная организация в обязательном порядке обеспечивает персонал, непосредственно занимающийся обслуживанием и ремонтом электрооборудования (электротехнический персонал), основными СИЗ, а именно диэлектрическими перчатками, которые с периодичностью 1 раз в 6 месяцев подлежат обязательному испытанию в лаборатории. О соответствии диэлектрических перчаток требованиям служит протокол испытания и наличие штампа на перчатках.

6. Электротехнический персонал для работы в электроустановках в обязательном порядке обеспечивается инструментом с изолирующими рукоятками, к которому относятся пассатижи, указатель напряжения, отвертка и т.д. Весь инструмент подлежит обязательному испытанию в лаборатории с периодичностью 1 раз в 12 месяцев. О соответствии инструмента требованиям служит протокол испытаний.

7. Руководитель организации утверждает своим приказом перечень работ для электротехнического персонала, который он может выполнят ежедневно или в порядке текущей эксплуатации (в режиме безаварийной работы. Это может быть организация, проводящая работы по гражданско-правовому договору (проверить договор и наличие графика проведения работ).
8. Для ограничения доступа лиц в электроустановки, приказом руководителя определяется круг лиц, имеющих право доступа в такие установки, а также определяется место хранения ключей от электроустановки (щитовой) и порядок их выдачи. 

9. Обязательным в организации является наличие однолинейной схемы электроснабжения. В случае изменения схемы электроснабжения в здании образовательной организации, в однолинейную схему необходимо внести изменения. Пересмотр с внесением соответствующих сведений в однолинейную схему электроснабжения организации проводится ответственным за электрохозяйство не реже 1 раза в 2 года.
	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие

Да/нет

	1
	Приказ руководителя о назначении ответственного лица за электрохозяйство организации
	Ответственный должен иметь группу допуска не менее 4
	

	2
	Перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала, которому присваивается 1 группа по электробезопасности
	Постоянно действующий перечень (пересматривается при изменении штатного расписания).

Утверждается приказом (распоряжением) руководителя.
	

	3
	Журнал присвоения 1 группы неэлектротехническому персоналу
	Наличие записей регистрации проведения инструктажа с подписями, инструктирующего и инструктируемого. Проводит специалист с группой допуска не менее третьей
	

	4
	Перечень должностей электро-технологического и электротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь вторую группу допуска по электробезопасности 
	Постоянно действующий перечень (пересматривается при изменении штатного расписания) утверждается приказом (распоряжением) руководителя.
Протоколы сдачи экзамена
	

	5
	Протокол проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	Замеры проводятся 1 раз в 2 года по договору с электроснабжающей организацией
	

	6
	Протоколы испытания диэлектрических перчаток
	Испытания проводятся не реже 1 раза в 6 месяцев
	

	7
	Протоколы испытания ручного инструмента с изолирующими рукоятками
	Испытания проводятся не реже 1 раз в 12 месяцев
	

	8
	Перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок
	Постоянно действующий перечень.

Утверждается приказом (распоряжением) руководителя.
	

	9
	Приказ (распоряжение), определяющий место хранения ключей от электрощитовой и порядок их выдачи
	Постоянно действующий (пересматривается при изменении исполнителей, указанных в приказе). Наличие журнала выдачи ключей от электрощитовой
	

	10
	Однолинейные схемы электроснабжения потребителя
	Пересматривается с внесением записи в однолинейную схему организации 1 раз в 2 года.
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда

Чек-лист №8

Тема проверки: «Пожарная безопасность в организации»
Цель проверки: Организация обучения персонала по действиям при возникновении пожара в образовательной организации, а также оценка состояния противопожарного оборудования.
На что необходимо обратить внимание при проведении проверки:
1. Приказом руководителя образовательной организации назначается лицо, ответственное за пожарную безопасность. Данное лицо направляют в учебный центр для обучения по программе пожарно-технического минимума. После обучения выдается удостоверение установленного образца. Периодичность такого обучения один раз в 3 года.

2. В организации разрабатывается инструкция по пожарной безопасности, которая утверждается руководителем и согласуется с первичной профсоюзной организацией. По ней проводится вводный инструктаж для принимаемых на работу сотрудников, периодический инструктаж (не реже 1 раза в год) для всех работников организации и, в случае необходимости, внеплановый и целевой инструктажи.

3. Ответственным за пожарную безопасность в организации разрабатывается план противопожарных мероприятий, в который включаются организационные и технические мероприятия по пожарной безопасности, проводимые в организации с указанием сроков проведения и ответственных лиц.

4. На этажах в зданиях образовательной организации в общедоступном месте размещается план эвакуации. Данный план является постоянно действующим, изменения в него вносятся только в случае изменения планировки здания.

5. При разработке плана противопожарных мероприятий в него в обязательном порядке включается проведение тренировки по эвакуации людей при пожаре. Тренировки проводятся с периодичностью не реже 1 раза в 6 месяцев. 

6. В образовательной организации ответственным лицом за пожарную безопасность производится учет первичных средств пожаротушения (огнетушителей). Сведения о наличие огнетушителей, дате их ввода в эксплуатацию, дата следующей перезарядки огнетушителя заносятся в журнал учета первичных средств пожаротушения.

7. Обязательным требованием для организации является контроль за укомплектованностью внутренних пожарных кранов (пожарный рукав, ручной пожарный ствол, пожарный запорный клапан), который проводится не реже 1 раза в год. Также, не реже 1 раза в год организацией, имеющей лицензию, проводится перекатка пожарных рукавов с оформлением акта.

8. При наличии в образовательной организации чердачных стропильных систем, требующих обработки огнезащитными составами, организацией, имеющей лицензию на проведение таких работ, проводится обработка с оформлением акта. Периодичность обработки зависит от используемого состава, срок его действия указывается в сопроводительных документах.
	№ п/п
	Наименование документа
	Требование к документу
	Наличие

Да/нет

	1
	Приказ (распоряжение) руководителя о назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность в организации
	Оформляется перед началом учебного года.

Ответственность возлагается на лиц, прошедших обучение по программе пожарно-технический минимум.
	

	2
	Инструкция по пожарной безопасности
	Инструкция утверждена руководителем и согласована либо принята с учетом мнения первичной профсоюзной организации (дата и № протокола профкома).
	

	3
	План противопожарных мероприятий
	Перечень организационных и технических мероприятий проводимых в организации с указанием сроков проведения и ответственных лиц
	

	4
	Журнал регистрации противопожарного инструктажа
	Вводный инструктаж при трудоустройстве.

Первичный – непосредственно на рабочем месте.

Повторный – не реже 1 раза в год.

Внеплановый и целевой – при необходимости.
	

	5
	План эвакуации по этажам
	Постоянно действующий. Изменения вносятся в случае изменений планировки здания.
	

	6
	Наличие в плане противопожарных мероприятий пункта проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре
	Утверждается перед началом учебного года.

Проведение тренировок не реже 1 раза в 6 месяцев.
	

	7
	Журнал учета первичных средств пожаротушения
	Заполняется по мере их приобретения, фиксируется срок годности.
	

	8
	Поверка укомплектованности внутренних пожарных кранов (пожарный рукав, ручной пожарный ствол, пожарный запорный клапан)
	Проводится 1 раз в год.

Перекатка пожарных рукавов проводится 1 раз в год с составлением акта.
	

	9
	Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом
	В зависимости от используемого состава жидкости (1 раз в 1, 3, 5, 10, 15 лет).

В акте указывается дата пропитки и срок ее действия.
	


* Ответ «нет» на любой из вопросов свидетельствует о нарушении требований законодательства по охране труда
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